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Kontekstas ir prielaidos Komisijos iniciatyvai (1)

ES Taryba 1984 ir 1996 m. priémé dvi rekomendacijas, bet tai
pastebimy rezultaty nedave.

Nepaisant intensyviy viesy debaty ir kai kuriy savanorisky
nacionalinio ir Europos lygmens iniciatyvy, padétis daug
nepasikeite: nuo 2003 m. motery valdybose kasmet daugéjo
vos po 0,6 pp.

2011 m. EK paragino didziausias ES bendroves savanoriskai
jsipareigoti pagerinti lyCiy pusiausvyrg valdybose, taciau nedaug
bendroviy palaiké siq iniciatyva.




Kontekstas ir prielaidos Komisijos iniciatyvai (2)

e 2011 m. Eurobarometro tyrimo duomenimis

- 88 % europieciy mané, kad vadovaujamas pareigas
bendrovése einanciy motery turéty buti tiek, kiek vyruy, o

- 78 % jy mané, kad Europos verslo bendruomenéje
dominuoja vyrai, kurie nepakankamai pasitiki motery
gebéjimais

e 2012 m. kovg EK pradéjo viesgsias V "' ' ' '

konsultacijas del galimy veiksmy lycCiy
pusiausvyrai gerinti sprendimy priemime bei
galimos iniciatyvos poveikio vertinimg.

e 2012 m. lapkriCio 14 d. EK patvirtino pasitilymg dél direktyvos.
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Motery dalyvavimas bendroviy valdybose
(ES28) - 2014 m. spalio men.
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men in decision-making

Source: European Commission, Datobase on women and
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Motery dalyvavimo bendroviy valdybose
pokytis (ES28): 2010.10 - 2014.10
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Source: European Commission, Database on

Didziausias augimas - salyse, kurios émési teisékiiros veiksmy
arba turéjo intensyvias viesas diskusijas siuo klausimu

women and men in dedsion-making



Priemonés Europos valstyb

European
Commission
I

Kvotos moterims:

Norvegija — 40 % iki 2006 m.
Islandija — 40% iki 2013 m.
Prancuzija - 40% iki 2017 m.
Italija — 33,3% iki 2015 m.
Belgija — 33,3% iki 2019 m.
Vokietija — 30% iki 2016, didziausiose imonése.

Kitos priemoneés:

- JK - “Lord Davies' ataskaita” — kiekybinis tikslas (25% iki 2015)
FTSE100 bendrovéms.

Nyderlandai — neprivalomas kiekybinis tikslas (30%).

Ispanija — neprivalomas tikslas (40%), be sankciju.

Danija - laisvanoriskas kiekybinis tikslas.

Vokietija — laisvanoriskas kiekybinis tikslas (kitoms bendrovéms).

Kitos salys - jokiy priemoniy arba tik riboto pobidZzio.




Komisijos pasiulymas del direktyvos (1)

Nustato siekting kiekybinj tikslg (ne kvotg!), kad iki 2020 m. bent
40 proc. nevykdomuyju valdybos nariy sudaryty nepakankamai
atstovaujamos lyties atstovai.

Pagrindinis  kiekybinis tikslas (40 proc.) apima tik
nevykdomuosius valdybos narius (siekiant daryti kuo mazesnj
poveikj kasdieniam bendroviy valdymui).

Vykdomuyjy valdybos nariy pozicijoms bendroves nustato
individualius kiekybinius tikslus ir priemones savo nuoZzidra.

ARBA: valstybé turi teise nustatyti bendrovems 33 proc. kiekybinj
tikslg — procedurinis atrankos reikalavimas taikomas vykdomujy
bei nevykdomuyjuy valdybos nariy pozicijoms.




Komisijos pasiulymas del direktyvos (2)

o KAIP siekti kiekybinio tikslo? - “procedirinis kandidaty |

valdybos narius atrankos reikalavimas”: bendroveés,
nepasiekusios kiekybinio tikslo turi uztikrinti kandidaty
atrankos skaidruma, taikant aiskius, neutralius lycCiy
atzvilgiu ir nedviprasmiskus kriterijus.

Toks reguliavimas uztikrina, kad kvalifikacija ir patirtis
islieka svarbiausiais darbui valdyboje kriterijais.

Tik jeigu kandidaty kvalifikacija vienoda, pirmenybé
teikiama nepakankamai atstovaujamos lyties atstovui
(atitinka ESTT praktikg).




Taikymo sritis

Taikoma listinguojamoms ES bendrovéms - tiek privacioms,
tiek valstybinéms.

Isskyrus SV] (maziau nei 250 darbuotojy ir metiné
apyvarta nevirsija EUR 50 min arba metinis balansas
nevirsija EUR 43 min).

VN  gali nustatyti isimtis  bendrovéms,  kuriose
nepakankamai atstovaujamos lyties darbuotojy skaicius
sudaro maziau nei 10 %. Tokios bendrovés nustatyty savo
kiekybinius tikslus.

Numatoma =£ 5000 ES bendroviy (Lietuvoje — apie 30).




Kiti direktyvos ypatumai

e Siuloma direktyva uztikrina VN placCia  priemoniy
pasirinkimo  laisve (buddai kaip  uZtikrinti  atrankos
skaidrumg, “lankstumo sglyga”).

e Pacios VN savo jstatymuose numato, kaip bendrovés turi
siekti kandidaty atrankos skaidrumo.

e Direktyva nenustato kriterijy valdybos nariy pozicijoms -
tai paliekama bendrovems.

e Direktyva yra laikino pobiddzio - galios iki 2028 m.
(laikantis proporcingumo principo).




“Lankstumo salyga"

e Lankstumo salyga”: tai galimybé valstybéms (1) islaikyti

savo pasirinktas priemones lyciy pusiausvyrai gerinti bei (2)
netaikyti Direktyvos proceduriniy atrankos reikalavimy ->
su sglyga, kad jos veiksmingos.

Sprendimg del “lankstumo sglygos” taikymo priima pati
valstybé, isankstinio EK leidimo nereikia. EK stebi ir
parengia ataskaitg apie kiekvieng VN, pasinaudojusig sia
galimybe.

Po 2020 m. - galimybé toliau naudotis Sia isimtimi — kai
priemonés islieka veiksmingos ir pazanga akivaizdi




Monitoringas

e Bendrovés turées kompetentingai nacionalinei institucijai
pateikti (kartg per metus):

e informacija apie lycCiy pasiskirstyma valdyboje(-se) (Si
informacija turés buti skelbiama ir bendrovés interneto
svetaineje);

e jei bendrové nepasiekia tikslo iki 2020 - informacijq apie
priemones, kuriy jau eémesi ir kuriy ketina imtis ateityje
kiekybiniam tikslui pasiekti.




Poveikio priemones

o VN turés nustatyti poveikio priemones, kurios turi bati
veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos ir taikomos
bendrovems:
e uz proceduriniy jsipareigojimy, susijusiy su valdybos
nariy atrankos skaidrumo uztikrinimu, nesilaikyma;
e uz informacijos teikimo prievolés nevykdyma.

o Sankcijos netaikomos, kai bendrovei nepavyksta pasiekti
40% (arba 33%) tikslo.
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Pridetine verte

e Daugybé studijy (Credit Suisse Research Institute, Catalyst,
Deutsche Bank Research, ...) patvirtino teigiamg rysj tarp lyCiy
jvairovés bendroviy valdybos lygiu ir bendrovés finansiniy
rezultaty bei pelningumo.

e Skaidresnés valdybos nariy atrankos proceduros:
o padidina galimybe pritraukti gabiy motery ir padidinti visy
grandziy vadovy ir kitas pareigas einanciy motery skaiciy bei
e uztikrina galimybe investuotojams geriau jvertinti bendrovés
verslo strategijaq ir priimti pagrjstus sprendimus.




Baigiamosios pastabos

e Pazanga ES mastu daroma létai ir netolygiai, o motery ir
vyry atstovavimo bendroviy valdybose atotrukis tarp ES
valstybiy nariy didéja - tai rodo reguliavimo ES mastu
reikalinguma.

e Tai vienas is EK prioritety teisingumo ir lygybés srityje.
e Furopos Parlamente - plati parama siai iniciatyvai.

e Dauguma ES valstybiy nariy remia pasitlymg.
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A&iii uz démesj!

Daugiau informacijos ieskokite Cia:
ec.europa.eu/ijustice/gender-equality/
gender-decision-making

Jei turésite klausimy, rasykite:
Vitalijus.Novikovas@ec.europa.eu



http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/index_en.htm
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